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Sis priemoniy rinkinys parengtas jgyvendinant Europos projektg ,NET-
WORKS", siekiant uztikrinti ilgalaike treciyjy Saliy pilieCiy, nukentéjusiy nuo
prekybos Zmonémis, integracijg, skatinant jsidarbinimo galimybes ir
priemones darbo bei asmeninio gyvenimo derinimui (AMIF-2020-AG). Siuo
projektu siekiama sukurti visaapimantj ir ilgalaikj integracijos plang,
jtraukiant j darbo rinkg ir taikant priemones, kurios uztikrina darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo galimybes bei ekonomine motery,
nukentéjusiy nuo prekybos Zzmonémis seksualinio iSnaudojimo tikslais,
nepriklausomybe.

Projektas is dalies finansuojamas Europos Sgjungos lésomis. Si ataskaita
finansuojama Europos Sqjungos Prieglobscio, migracijos ir integracijos
fondo lésomis. Sios ataskaitos turinys atspindi tik autoriy poZidrj, uZ kurj jie
yra isimtinai atsakingi. Europos Komisija negali bdti laikoma atsakinga uZ
sioje ataskaitoje pateiktos informacijos naudojimg bet kokiais tikslais.
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ZANGA

AS YRA NUKENTEJUSIUYJY INTEGRACIJAI SKIRTY PRIEMONIY
RINKINYS?

Priemoniy rinkinys - tai priemoniy, metody ir principy rinkinys, leidZiantis
konkretaus sektoriaus specialistams veiksmingai ir visapusiSkai atkartoti svarbig
iniciatyva, skirtg konkrediai tikslinei grupei.

Priemoniy rinkinys specialistams dél ,priemoniy ir metody”, skirty uztikrinti nuo
prekybos Zmonémis nukentéjusiy asmeny jsidarbinimg, pateikia praktinj plang
ir ,jrankiy rinkinj“, kuriuos galima naudoti bet kurioje ES aplinkoje, pasitelkiant 5
pagrindines priemones, skirtas pradéti bandomagjj integracijos projekts.

STRUKTURA

Priemoniy rinkinys yra suskirstytas j toliau nurodytus skyrius.

1.

Supazindinimas su priemoniy rinkinio strukttira ir metodika
Siame skyriuje taip pat pateikiamas pozidris j nukentéjusiy asmeny
integracijg ir naudingas paslaugas Siai integracijai pasiekti.

Priemoneés
Siame skyriuje nurodomos penkios priemonés kartu su glaudZiai pateikta
bendraja informacija apie jas ir siilomos priemonés naudojimo priezastimi,
su praktikos jgyvendinimo pavyzdziais uzimtumo sektoriuje, naudingomis
nuorodomis ir ,NET-WORKS" projekto paramos gavejy istorijomis.

. Praktinés priemonés, uztikrinancios jsidarbinima

Apima svarbig medziagg, skirtg poreikiy jvertinimui, stebésenai ir vertinimui,
pokalbiams su paramos gavéjais ir nustatymui, kas pasiteisina jgyvendinant
integracijg, sutelkiant démes;j j skirtingus intervencijos etapus.
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METHODIKA

Priemoniy rinkinys paremtas tikslinés grupés poreikiy ir jai prieinamy paslaugy
jvertinimu, orientuotas j iniciatyvos tikslg, gergjg patirtj ir sektoriaus specialisty
patirtj. Sie bendrieji bidai suvokti, kas geriausiai pasiteisina integruojant
prekybg zmonémis iSgyvenusius asmenis (ypac seksualiai iSnaudojamas moteris
Lietuvoje, Latvijoje, Ispanijoje, Italijoje, Vokietijoje ir Svedijoje), buvo sukurti
projekto ,NET-WORKS" eigoje. Praktinés priemoneés pateikiamos Sio dokumento
pabaigoje.

Bandomuosiuose integracijos planuose, kurie skirti integracijai j darbo rinka,
veiksmingiausias metodas yra 4 pagrindiniy Zingsniy parengimas per paramos
gaveéjo savarankiskumo didinima.

PROGRAMAVIMAS

PROGRAMAVIMAS PROJEKTAVIMAS
IGYVENDINIMAS
GALUTINIS VERTINIMAS

Siame priemoniy rinkinyje tai laikoma
visaapimandiu ir Zmogaus teisémis

3 IGYVENDINIMAS pagrjstu pozidriu j nukentéjusiuosius.
Taip pat svarbu, kad j asmen]
orientuotas poZzitris baty laikomas
realia priemone, kuri susikerta su
GALUTINIS visomis kitomis.

VERTINIMAS
PavyzdZiui, pagrindiné tvaraus

uzimtumo uztikrinimo prielaida yra
paslaugy, kurios naudingos bendrai
asmens integracijai priimanciojoje Salyje, teikimas, kad jis jaustysi visuomenés
dalimi ir turinciu jtakos uzimtumo sektoriuje, ypatingg démes;j skiriant rizikai dél
darbo jégos iSnaudojimo.
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PREKYBA ZMONEMIS ISGYVENUSIY ASMENY INTEGRACIJA

Integracija suprantama kaip dinamiskas, besivystantis ir dvisalis procesas. Juo
siekiama skatinti priimanciosios Salies pilieciy ir ten emigravusiy asmeny
sambavj, laikantis Salies Konstitucijoje jtvirtinty vertybiy ir jsipareigojimo
dalyvauti socialiniame, ekonominiame ir kultGriniame visuomenés gyvenime.

Toliau pateiktame paveikslélyje matomos naudingos paslaugos integracijai,
remiantis Europos ,Net-works" projekte dalyvaujanciy nevyriausybiniy
organizacijy (NVO) gerosios praktikos ir patirties analize. Vienas is svarbiausiy
prekybos Zmonémis auky integracijos programy efektyvumo veiksniy -
uztikrinti, kad jvairios paslaugos baty visaapimancios ir tarpusavyje susietos.
Tarnybos turi glaudZiai bendradarbiauti, imtis koordinuoty ir jtraukianciy
veiksmy, siekdamos didZiausios naudos kiekvienam atskiram nukentéjusiam
asmeniui.

NAUDINGOS

PASLAUGOS
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A vet-ionis

Prekybga Zmonémis iSgyvenusiems asmenims turéty
bati teikiama iSsami informacija apie tai, kaip gauti
skubig pagalbg ir pranesti apie nusikaltimg bei kokiy
reakcijy jie gali tikétis tai darydami.

Integracijos proceso atskaitos taskas turety bati
pasitikéjimu grindZiamy santykiy tarp prekyba
zmoneémis iSgyvenusiy asmeny ir specialisty
sukdrimas.

Nemokamas, konfidencialus, tinkamas ir saugus
gp[gyver)dlnlmas yra esminé veiksmingos treciyjy
Saliy pilieciy integracijos proceso dalis.

Laikinojo aggyvegdin_imo taisyklés neturéty bati
peLnerg ribojancios ir turi bati aiSkiai iSdéstytos
aukomis.

Prekyba Zmonémis iSgyvenusio asmens jtraukimas |
aplinkas, kurios néra isimtinai skirtos prekybos
zmoneémis aukoms, gali paskatinti greitesnj jy
atsigavimg ir didesn) suvokimg apie asmeninius
gebéjimus.

Jei tokioje aplinkoje yra socjalinis darbuotojas, kuris
visapusiskal ir tarpsektoriniu pozidriu teikia
palaikyma moterims, joms lengviau integruotis.

Perg‘eg‘imas prie savarankisko gyvenimo ir autonomijos
turéty vykti per specialig parama dél apgyvendinimo.

llIgesnés trukmés savarankiskas apgyvendinimas

turéty bati suteiktas prekybg zmonemis iSgyvenusiam

asmeniui tik tada, kai jis turi pakankamai jgudziy ir
ebéjimy kontroliuotitokj savarankisko gyvenimo

y&l-

Individualus konsultavimas atlieka labai svarby
vaidmenj organizuojamuose profesinio gyvenimo
mokymuose.

Suvokimas, kokius skirtingus poreikius ir lGkescius,
susijusius sy rofesmlur%yvemmuL turi prek bq]
Zmonémis |_sé§n/venes asmuo, leidzia Pjetotl zas augas
nukentejusiets asmenims ir skatintl jy
savarankiskumo didinima.

Skatinkite iniciat jsitraukima j bendra projekto
Rovima it yvy | d] g proj

bendra tiksly.ir veiksmuy, susijusiy s_u,ﬁ]rogramomis,
kurios remia’jy integracijg, jgyvendinima.

Individualus konsultavimas atlieka labai svarby
vaidmen) organizuojamuose profesinio gyvenimo
mokymuose.

Suvokimas, kokius skirtingus poreikius ir lGkescius,
susijusius sy profesmlur%yve imuy, turi prek ba]
zmonemis isgyvenes asmuo, leidzia pletoti p))/as augas
nukenteij(uvsmms asmenims ir skatinti jy
savarankiskumo didinimg.

Skatinkite iniciatyvy jsitraukima j bend_rqsprogekto
karima ir bendr%kslq ir veiksmuy, sus?_u y su
programaomis, kurios remia jy integracijg,

jgyvendinima.
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Mokymo kursy metu prek){ba zmoneémis iSgyvenes
asmuo gauna galimybe dalyvauti praktikose, kurios

p.adidinag.o galimybes |sidarbinti jmonése, kuriose
sios prakfikos organizuojamos.

Kursy metu moterys galéjo gauti informacijos apie
sgziningos prekybas iniciatyvas.

Lengvai prieinamiems integracijos kursams reikalinga
saugi aplinka ir mazos, nesudétingai kontroliuojamos
klases. Siy kursy metu turéty bati analizuojamos
tokios temos kaip patekimas j darbo rinkg, biudzeto
sudarymas, traumy valdymas ir asmeninis
tobuléjimas.

Orientacija j darbg yra labai svarbi norint, kad
Erekyb_g zmonémis iSgyvenes asmuo zinoty, kokius
elius jis galéty pasirinkti, ir norint supazmdlntl jj su

PROFESINIS 5 kelius jis i
ORIENTAVIMAS OO jvairiomis perspektyvomis.

Profesinés orientacijos metu démesys turi bati
skiriamas dalyviams ir jy poreikiams.

Reikalin%l individualas planai ir orientacija j darbg,
paremtikultdriniu poZiGriu jautriais principais.

IT jrankis, suvedantis darbo ieSkancius migrantus su
darbdaviais, baty naudingas siekiant suderinti pasidla
ir paklausa.

Teikiant socialinqtpa_ramq?rek bos Zmonémis
aukoms ir toliau turéety buti teikiama parama dél

SOCIALINE ,@) Svietimo, mokymo ar jsidarbinimo galimybiy.
PARAMA ©)

W

Nuo traumos priklausantis konsultavimas padeda
prekybg Zmonémis iSgyvenusiems asmenims
susidoroti su traumuojancia patirtimi j santykius
orientuotu ir iSradingu badu.

Nuo traumos priklausantis konsultavimas gali padéti
prekybg Zzmonémis iSgyvenusiems asmenims =
savarankiskai kontroliuoti savo kasdienj gyvenimg ir
sumazinti jtampa. Jiems skirta psichologiné-socialiné
Fagalba iS esmes gali padéti pagerinti pusiausvyrg
arp darbinio ir asmeninio gyvenimo.

Pasakojimo technika gali padéti pasidalinti idéjomis,

jausmais ar mintimis, kurias priesingu atveju buty
abai sunku apibadint
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Batina uztikrinti vaiky priezidrg, kol jy mamos lanko
mokymo kursus.

Batini geri santykiai tarp priimanciosios organizacijos
ir jdarbinimo agentary, siekiant nustatyti darbo
aplinka ir grafika ir tokiu badu palengvinti vaiky
priezidra ir integracijg j socialinj gyvenima.

Reikia skatinti / remti auklés ir darzeliy (dienos
centry) paslaugas.

Bdtinas bendravimas su priimancigja bendruomene ir
etninémis bei religinémis bendruomenémis, kurios
teigiamai nusiteikusios motery migranciy atzvilgiu,
siekiant uztikrinti paramga tévams, pagrjsta kulturiniu
atzvilgiu jautriu pozidriu.
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IEMONES AUKOS
NTEGRACIJAIL

Priemoneés gali bati naudojamos pradedant integracijos j darbo rinkg plany ir
jdarbinimo programavimo etapg arba kaip projektavimo etapo dalis, arba tuo
paciu metu jgyvendinimo ir vertinimo etapuose, kurie gali turéti sankirtos tasky.
Labai svarbu, kad dalyvaujantys NVO specialistai, bendramoksliai mentoriai,
tarpkultdriniai / lingvistiniai tarpininkai, mokytojai, verslo konsultantai ir
kooperatyvai priimanciosiose bendruomenése bty apmokyti programavimo
etape, dalyvaudami konkreciose pamokose apie Sias priemones, metodika,
principus ir lenteles, naudojamas jgyvendinimo metu.

0

| NUKENTEJUS])]
ORIENTUOTAS
POZIURIS

KALBOS IR EMOCINE
PROFESINIS MOKYMAS PARAMA

% €

REALUS IR
PRASMINGAS
DARBAS

MOKYMAS IR
MENTORIAVIMAS
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RIEMONE
NUKENTEJUSTJT

BENDROJI INFORMACIJA

Specialistai, kurie savo darbe pasitelkia j asmenj orientuotg pozidrj, mato
Zzmogy kaip unikaly individg, turintj potencialg ir savo indél]. Jie nebeziari |
asmenis kaip iSnaudojimg patyrusias aukas, kurias batina iSgelbéti, o labiau
skatina aktyvy jsiklausyma j jy jsikiSimg ir iSgyvenusiyjy jtraukimg bei jy paciy
galimybes didinti savarankiskuma. Sis poZitris apima ly¢iy aspekta, ypatingg
démesj iSgyvenusiojo asmens migracijos aplinkybéms, jo amZziui,
migracijos padéciai, patirtoms traumoms, pazeidziamumui, rizikai dél
pakartotinés viktimizacijos, socialinéms ir ekonominéms sglygoms,
motinystei ir jy lOkes¢iams dél ateities asmeninio gyvenimo ir darbo
kontekste.

PAVYZDZIAI

| nukentéjusijjj orientuotas pozidris leidzZia:

. programavimo etape suvokti, kokie yra nukentéjusiyjy profiliai
(sezoniniai / nuolatiniai, reguliarts / nereguliards darbuotojai, lytis, amzius,
specifiniai jgadziai ir kt.) ir kokie jy poreikiai, kad bty uztikrintas jy
savarankiskumo didinimas;

. suprasti, ar jie susiduria su sunkumais gaunant paslaugas - teisines,
praktines, kitas paslaugas (kalbos, profesinio mokymo, darbo tyrinéjimo,
praktikos, jdarbinimo, kuravimo);

. iSvengti tolesnés Zalos nukentéjusiajam asmeniui bet kuriame integracijos
proceso etape;

o jsiklausyti j jy poziGrj apie jdarbinimg. PavyzdZiui, ar jiems reikia siysti
pinigy perlaidas Seimos nariams. Jei taip, yra galimybiy ir (arba) klitciy, kad Sios
perlaidos baty naudojamos siekiant padeéti jsidarbinti;

% Net-works 11 lapas
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. teikti pirmenybe mechanizmames, kurie orientavimo j darbg etapu
sudaryty motery jgudziy, kvalifikacijos ir patirties plang, taikant j asmenj
orientuotg ir lytimi grindZiamg poziarj;

. gilinti Zinias apie tai, kokius darbus ir kokiuose sektoriuose jos paprastai
dirba savo gimtojoje ir priimanciojoje Salyse arba konkrecioje geografinéje
vietovéje;

. kartu su nukentéjusiuoju apsvarstyti asmens pozitrio, jgtdziy analizés,
naujy jgadziy ugdymo ir pasialos / paklausos analizés priimanciosiose
bendruomenése sankirtg;

o nustatyti integracijos j darbo rinkg proceso etapus, priimant pat;
nukentéjusijjj.

NAUDINGOS NUORODOS

| nukentéjusijjj orientuotas poZidris (vaizdo jrasas) PLAY @

»,orientacija j nukentéjusijjj”
Tarptautiné seksualinio smurto panaikinimo diena konflikty -
grupés diskusijoje (tinklalaidé)

Net-works 12 lapas

A\


https://www.youtube.com/watch?v=g6tN_bVZe-k
https://r2pasiapacific.org/article/2019/06/podcast-what-%E2%80%98survivor-centred%E2%80%99-international-day-elimination-sexual-violence-conflict-panel-discussion

U ISTORIJA

IETUVA

Olu yra 25 mety Nigerijos pilieté, kuriai Lietuvoje paramga teikia organizacija
KOPZI. Savo Salyje ji buvo smarkiai suZalota. Siekiant jai padéti, buvo svarbu
jsiklausyti j jos Eoreikius ir poZiarj - net jei 2vel%iant j jJa buvo akivaizdu, kad jai
sunku suvokti, kuo gali pasitikéti ir kg daryti Salyje, j kurig atvyko.

Ji paaiskino, su kokiais iSStkiais susiddré socialiniai darbuotojai, kurie padéjo jai
integracijos procese ,Net-works" projekto déka: ,Lietuvoje afrikietéms
moterims gyventi labai sunku: Saltas oras, Salti, nesiSypsantys Zmonés. Bet Cia
néra korupcijos, o policija tave saugo”. Ji turéjo drgsos kreiptis pagalbos ieSkant
basto ir darbo.

Olu yra iSgyvenusi prekybg Zmonémis seksualinio iSnaudojimo tikslais ir turi
didele svajone dél savo ateities: ,,Siuo metu dirbu, tvarkau biurus, bet noréciau
studijuoti, galbTt universitete ar kolegijoje - tai mano didZiausia svajoné. Taip
pat noriu kovoti uz paliktas ar iSnaudojamas moteris, negaliu pakesti, kai
merginas apgaudineja blogi vyrai“. Dabar ji padeda kitoms KOPZI organizacijos
remiamoms moterims Lietuvoje.




PRIEMONE
ALBOS IR PROFESINIS MOKYMAS

BENDROJI INFORMACIJA

Mokydamasis priimanciosios Salies kalbos, prekybg Zzmonémis iSgyvenes asmuo
gali suZinoti apie teises ir pareigas priimanciojoje visuomeneéje, taip pat turi
galimybe gauti ir iSlaikyti darbg. Kalbos mokymasis reikalauja pastangy jvaldyti
tiek Snekamajg, tiek rasytine kalbg, nes tai gali atverti arba uzdaryti duris darbo
rinkai, o taip pat tai - atspirties taskas efektyviai integracijai.

Taciau yra keletas aplinkybiy, kurios gali sglygoti Sj procesg arba jam
trukdyti. Migracijos procesas reiskia prieigg prie naujos socialinés
tikroves, kuri be kalbos apima naujy normuy ir susitarimy mokymasi,
kurie kartais gali bati visiSkai svetimi ir netgi prieStarauti saviesiems.
Taip pat reikia atsizvelgti j tokius veiksnius kaip pajamy trakumas,
atsakomybé uz Seimos busto iSlaikymg (daznai ir kilmés Salyje),
socialiniy ir Seimos tinkly nebuvimas arba trapumas, sunkumai
derinant darbg ir asmeninj gyvenima. Prekybg Zmonémis iSgyvene
asmenys taip pat kartais susiduria su pazeidZiamumu, kuris siejamas su
fizinés ir psichines sveikatos problemomis (depresija, nerimas, alkoholio
ir narkotiky vartojimas, lytiniu keliu plintancios ligos), ir smurto istorija ir
(arba) epizodais, kurie gali pabloginti jy gebéjimg bendrauti ir mokytis
profesinéje srityje.

Tam, kad kalby mokymasis baty tikrai efektyvus, jis turi bati pritaikytas prie
besimokanciyjy savybiy ir ypatumy, taip pat reikia atsizvelgti j socialinio ir
kultGrinio konteksto realybe. Todél batina jvertinti besimokanciyjy sunkumus,
gyvenimo sglygas ir siekius.

PAVYZDZIAI
Priimanciosios Salies kalbos mokymasis ir profesinis mokymas leidZia:

. bendrauti - t. y. klausytis, kalbéti (jei jmanoma, net skaityti ir rasyti), reiksti
bet kokj poreikj, suprasti rekomendacijas, nurodymus, pasialymus ir mokeéti
prasyti informacijos, paaiskinimy. Taip pat suprasti gestus ir normas
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tarpasmeniniuose santykiuose;

. vengti emociniy ,Sakny” naikinimo ir socialinés izoliacijos, pagerinti Zemg
savivertés ir pasitikéjimo savimi lygj, taip pat leidZia susidurti su nepasitikéjimo
zinutémis is kai kuriy institucijy, kurios gali bati nelabai jtraukios;

. kompensuoti informacijg ir Zinias, jgytas mokykloje ar sukauptas dirbant
kilmés Salyje, jei tokiy yra;

. iSmanyti paskirties Salies socialine ir darbo organizacijg, jstatymus,
paprocius ir kultarg;

. jveikti kitas Kliatis, pavyzdZziui, Ziniy apie iStekliy naudojimg ir darbo
paieSkos metodus trokuma. Kultdriniai skirtumai, susije su darbo rinka ir jy,
kaip imigranty, statusu, apibddinami stereotipais, kurie apie juos susiformavo
priimanciojoje visuomenéje;

. didinti prekyba Zmonémis iSgyvenusiojo asmens jgtdZius darbo
sektoriuje, padéti jiems suprasti, koks yra vadowvy ir kuratoriy vaidmuo, teisés ir
pareigos, kaip dirbti komandoje, kokios yra darbo valandos, saugos taisykleés..

NAUDINGOS NUORODOS
Latviy kalbos mokéjimas ir integracija j visuomene (tyrimas) -

Kalba yra labai svarbi migranty integracijai Europoje: interviu
su Aliyyah Ahad i3 Europos Migracijos politikos instituto PLAY @
(vaizdo jrasas)

Espaiol para inmigrantes, mucho mas que aprender un idioma
(vaizdo jrasas)

Net-works 15 lapas

A\


https://providus.lv/article_files/1097/original/latvzin_sabint_en.pdf?1326906866
https://www.youtube.com/watch?v=bKvk5tUGPEQ&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=B1L0Pw8E7yQ

VETH ISTORIJA

SPaNiya

Dalyvaudama projekte ,,Net-Works", 33 mety Loveth iS Nigerijos galéjo lankyti
personalizuotus uzsiémimus su privaciu ispany kalbos mokytoju. Net ir po
keleriy mety gyvenimo Salyje ir dalyvavimo grupiniuose ispany kalbos
uzsiémimuose ji vis dar turéjo rimty sunkumy dél taisyklingo bendravimo ir jai
buvo sunku spresti savo problemas be vietinio Zmogaus pagalbos. Anot jos
pacios: ,Man visada reikédavo, kad kas nors mane lydéty j susitikimus socialinio
draudimo jstaigose ar pas gydytojg - daug karty jauciausi kaip maza mergaite!”.

Vos po keliy savaiciy personalizuoty ispany kalbos kursy Loveth jauciasi daug
labiau pasitikinti savo kalbéjimo ZodZiu jgudZiais, o kalbédama su savo
patikimos nevyriausybinés organizacijos socialine darbuotoja juokauja: ,Dabar,
kai jau pasiekiau ispany kalbos B1 lygj, jums bus nuobodu darbe! Jums
nebereikés visur su manimi eiti!”. Moteris ne tik jgijo daugiau galimybiy
integruotis visuomenéje, kurioje gyvena, ir darbo rinkoje, bet taip pat padidino
savo savarankiskumo lygj bei saviverte.




PRIEMONE
MOCINE PARAMA

BENDROJI INFORMACIJA

Emocinés paramos teikimas integruojantis j darbg moterims migrantéms ir
iSgyvenusioms prekybg Zzmonémis yra labai svarbus jy gerovei ir sékmei.
Priezilra pagal patirtg traumg, kultdriniu atzvilgiu jautris metodai ir
konsultavimo paslaugos gali padéti spresti jy unikalius poreikius ir issakius,
tokiu baodu skatinant sékmingg jy integracijg. Emociné parama prekybos
zmonémis aukoms darbo kontekste apima saugios ir nesmerkiancios aplinkos
sukdrimg, konsultacijy ir terapijos paslaugy teikimg, jy rysio su
paramos grupeémis uzmezgima, su jy patirtomis traumomis susijusiy
problemy sprendimg, pagalbg ugdant saviverte ir atsparumg bei
pagalbg iS naujo integruojantis j visuomene, taikant kultariniu atzvilgiu
jautry pozidrj, atsizvelgiant j jy unikalig patirtj ir poreikius. Svarbu teikti
pirmenybe jy gerovei, tuo paciu gerbiant jy savarankiskumg ir
pasirinkimus.

PAVYZDZIAI

Migrantéms moterims teikiama emociné parama leidzZia joms:

. jveikti integracijos iSSUkius, prisitaikyti prie naujos aplinkos, susidoroti su
kultdriniais skirtumais ir spresti izoliacijos jausma. Si parama gali paskatinti
priklausymo jausmga, skatinti psichine gerove ir suteikti joms galimybe siekti
asmeninio ir profesinio augimo priimanciose salyse;

. gauti parama is tokiy specialisty kaip konsultantai, terapeutai, socialiniai
darbuotojai ir psichologai. Sie ekspertai gali teikti kultdriniy atZvilgiu jautrig
terapijg, sukurti saugig aplinkg atviram bendravimui, padéti joms apdoroti
nuosavy patirtj ir kurti susidorojimo strategijas;

. turéti psichologg darbovietéje, kuris gali bati vertingas Saltinis uztikrinant
tinkamg palydg darbo aplinkoje;

. susidoroti su kliatimis, atsirandanciomis dél darbo pamainy, darbo
kolektyvo, santykiy su savo darbo vadovu, taip pat su sektoriaus vadovais,
iSvengiant pakartotinés viktimizacijos, kultariniy nesusipratimy ir bet kokiy
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dideliy kliticiy, tokiy kaip diskriminacija dél etninés kilmés, jaunystes, lyties,
religijos ir kt.;

. darbo vietoje esantis psichologas gali suteikti konfidencialias
konsultacijas, pasitlyti streso valdymo metodus, ugdyti konflikty sprendimo
jgldzius ir padéti darbuotojams susidoroti su tokiais iSStkiais kaip perdegimas,
tarpasmeninés problemos ir su darbu susijes stresas. Jo buvimas gali prisidéti
prie sveikesnés ir palankesnés atmosferos darbe, o tai naudinga bendrai
darbuotojy gerovei ir produktyvumui.

Darbo vietoje esantys psichologai taip pat gali padéti nukentéjusiems asmenims
jveikti bet kokius su darbu susijusius issdkius, kurie gali kilti dél jy patirties,
pavyzdZiui, pasalinti prieZastis ar valdyti stresg. Apskritai, jy patirtis gali padéti
sukurti palankig aplinka, kurioje smurtg patyrusioms moterims yra lengviau
pasveikti ir atsigauti..

NAUDINGOS NUORODOS

Prekybos Zmonémis auky atsigavimas ir reintegracija (vadovas)

Susidorojimas su nusikaltimo aukos padétimi (leidinys)

reap [
15 fraziy, kurias reikia pasakyti Zmogui, kuriam reikalinga -

emociné parama (rekomendacija)
Empatijos svarba (vaizdo jrasas) PLAY @

Trauminei patirciai jautrus poziaris (vadovas)
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https://nexusinstitute.net/wp-content/uploads/2021/05/Recovery-and-Reintegration-of-Trafficking-Victims.-A-Practitioner-Guide-NEXUS-and-RSO-2021-1.pdf
https://www.fbi.gov/how-we-can-help-you/victim-services/coping-with-victimization
https://www.powerofpositivity.com/needs-emotional-support-phrases/
https://www.youtube.com/watch?v=UzPMMSKfKZQ
https://nhttac.acf.hhs.gov/soar/eguide/respond/Trauma_Informed_Care

NA ISTORIJA

atviga

Kai Anna atéjo j organizacijg, ji buvo sugniuzdyta ir turéjo gynybine pozicija.
Anna niekuo nepasitikéjo. Jai buvo sunku kg nors pasakyti, nes ji suzinojo, kad
jos naivumas ir pasitikéjimas jau buvo panaudoti pries jg pacig. Nors Anna buvo
iSsigandusi, ji atsidaré aklavietéje, todél turéjo priimti pasitlytg pagalba.
Kadangi ji buvo atskirta nuo visuomenés ir turéjo jvairios gyvenimiskos patirties,
Anna be pagalbos sunkiai atlikdavo net pacias paprasciausias uzduotis.
Socialiné darbuotoja dalyvavo atliekant kiekvieng uzduotj, kurios émési Anna, o
psichologas intensyviai dirbo su Anna, kad didinty jos pasitikéjimg savimi.

Pasibaigus Anna socialinés reabilitacijos programai, buvo pradétas projektas
+~NET-WORKS" - kaip galimybé suteikti papildomos stiprybés Anna ir jg palaikyti.
Projekto déka Anna iSdrjso iSpildyti vieng i$ savo svajoniy bandant gauti
vairuotojo pazymeéjimga. Batent emocinis palaikymas paskatino Anna, nes
socialiné darbuotoja padéjo jai jsisavinti mokymosi platformg, lydéjo jg j pirmaja
pamoka, iSmoké jg, kaip rasti teisingg adresg, ir kity smulkmenuy, kurios kitiems
gali pasirodyti nereikSmingos, bet jai tai buvo didelés uzduotys. Anna ir toliau
mokosi vairavimo jgidziy su socialinio darbuotojo padrgsinimu ir praktine
pagalba. Anna yra jrodymas, kad emociné parama yra tokia pat svarbi siekiant
efektyviai pagerinti gyvenimo kokybe.




PRIEMONE

OKYMAS IR BENDRAMOKSLIY MENTORIAVIMAS

BENDROJI INFORMACIJA

Mokymo metu Ziniy turintis asmuo teikia nurodymus ir patarimus, padedancius
nukentéjusiesiems iSmokti konkreciy jgadziy ar dalyky. Paprastai tai yra ,vienas
priesS vieng” santykiai, kai mokytojas perteikia Zinias ir patirtj besimokanciajam
(apmokytam / dirbanciam).

Kita vertus, mentorystés metu labiau patyres asmuo (mentorius) sitlo pagalbg
ir motyvacinj palydéjimg panasios patirties turinioms moterims
(ugdytiniams).

PAVYZDZIAI

Mokytojai gali padéti nukentéjusiems asmenims lavinti kalbos jgtadZzius,
paaiskinti darbo tvarkg, darbo valandas, santykius kolektyve, kaip
mokamas atlyginimas ir spresti kultarinius niuansus.

. Jie gali padéti uzpildyti bendravimo spragas, iSsiaiskinti lkescius ir
pasidlyti paramg moterims migrantéms atliekant jy vaidmenis.

. Mokytojai atlieka labai svarby vaidmenj padédami moterims migrantéms
jaustis labiau pasitikin€iomis, savarankiskomis ir integruotomis j darbo aplinkg,
o tai galiausiai prisideda prie jy sékmés ir geroves.

o Mentoriai dalijasi jzvalgomis, asmenine patirtimi ir praktiniais patarimais,
padedanciais ugdytiniui jveikti iSStkius darbe ar susijusius su asmens
savarankiSkumu.

. Mentoriai taip pat skatina didinti pasitikéjimg savimi, o tai turi teigiamos
jtakos savarankiSkumo procesui.

. Mentoriai gali pasitlyti paramg ir motyvacijg vertinant poreikius,
planuojant ir vertinant integracijos kelig ir gali paskatinti aukas susipazinti su
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sveikatos, socialiniy, kultariniy ir religiniy sistemy skirtumais, tradicijy
skirtumais, bendravimo badais ir Svietimu apie motinyste priimanciojoje Salyje.

. Bendramoksliai gali pasidalyti mintimis, kaip jie vertina Siuos skirtumus
tarp Saliy kaip galimus isteklius, o ne kliatis jy integracijai per konkrecius
gyvenimo pavyzdzius. Visy pirma - jie gali padéti mokytojams ir specialistams
suvokti nesusipratimus ar krizes darbo vietoje dél ilgai besitesianciy
biurokratiniy proceddry (pvz., leidimo gyventi pratesimas, kliGtys gauti
socialines ir sveikatos priezitros paslaugas, darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimas, nepriklausomo nuomojamo badsto paieska, sunkumai vaiky darzelyje
ar mokykloje, nerimas, kad néra galimybiy siysti pinigus Seimos nariams kilmés
Salyje, diskriminacijos atvejai naudojantis transporto paslaugomis, ligoninése,
vieSosiose jstaigose ir kt.).

NAUDINGOS NUORODOS

Nukentéjusiyjy jtraukimo svarba. Praktikos kodeksas, skirtas
plrecli( bos Zmonémis auky ir nukentéjusiyjy teisiy uztikrinimui -
(leidinys)

Gyvenimo tikslo radimas ir savirealizacija. Nukentéjusiojo pLAY g
patirtis (tinklalaidé)

Tarpusavio skatinimo programa (leidinys) -

Seksualiai iSnaudoty komerciniais tikslais vaiky mokymas pLAY g
(tinklalaidé)
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https://www.osce.org/files/f/documents/d/4/541269_0.pdf
https://www.mscos.co.uk/purpose-in-life-and-self-actualisation.html
https://sisa-europe.eu/peer-to-peer/
https://www.youtube.com/watch?v=cvz0Vim7mXY

UTY ISTORIJA

tdliya

Projekto ,,Net-works” déka 30-eté moteris iS Nigerijos Beauty atliko praktika ir
jauciasi patenkinta darbo aplinka bei jai skirtomis uzduotimis. ,Jei ko
nesuprantu, galiu paklausti savo komandos. Ypac dékoju savo mokytojui
Giorgio, nes jis jautrus migranty atzvilgiu ir gali iSaiSkinti man mano uzduotis
bei padéti man dirbant su kolektyvu. Man svarbus jo palaikymas®”.

Beauty nebesijaucia smerkiama, diskriminuojama ir nebejaucia Zemos
saviverteés, nes darbo aplinka yra paruoSta padéti iSvengti tolesniy traumy. Su
mokytojo pagalba jai taip pat pavyksta jveikti kalbos kliatis, sunkumus atliekant
uzduotis, laikantis taisykliy ir grafiky, iSsiaiSkinant mokeéjimo btdg. Mokytojo
pagalba buvo labai svarbi, nes tai pirmoji jos darbo patirtis. Kilmés Salyje viskas
kitaip - nuo darbo valandy iki darbo pobtdZio. Dabar Beauty gali toliau tobulinti
savo jghdZius ir Zvelgdama j ateitj teigia: ,Noréciau, jog Sis darbas tapty
nuolatinis, kad pagaliau galécCiau gyventi savarankiskai tiek dél saves, tiek dél
savo sunus, nejausdama nerimo dél savo ateities”.




EALUS IR PRASMINGAS DARBAS

BENDROJI INFORMACIJA

Galimybés jsidarbinti turi bati realios, tikroviskos ir prasmingos. Tam, kad integracijos
metodai baty efektyvas, labai svarbu, kad jie baty sidlomi diskretiskai ir jautriai,
kiekviename etape nukentéjusiam asmeniui sutikus ir jam pritarus, nekeliant stigmos,
susijusios su iniciatyva, kuri sidloma tik prekybos Zmonémis aukoms. Sie veiksniai yra
esminiai programavimo, projektavimo ir jsidarbinimo pradzZios etapuose. Darbdaviy,
pavyzdziui, tarptautiniy bendroviy, daugiatauciy kooperatyvy ir lyCiy aspektui jautriy
jmoniy, jtraukimas j praktikos ar stazuociy programas gali bati didelis privalumas.

PAVYZDZIAI

Realus ir prasmingas darbas yra svarbus:

« uztikrinti, kad su integracija susije suinteresuotyjy Saliy tikslai baty suderinti
ir aiSkiai nurodyti projekto ar programos dokumentuose tam, kad nuo
prekybos zmonemis nukentéjes asmuo geriau integruotysi pries jdarbinimo
jgyvendinimo etapg;

« skatinti pastangas didinti informuotumga tarp vietos jmoniy ir kooperatyvy,
pabréziant motery migranciy indélj j priimancias bendruomenes;

* skatinti geresnj prekybg Zzmonémis iSgyvenusiy asmeny supratimg ir

integravimg per mokslinius tyrimus ir dialogg apie saugios ir reguliarios darbo rinkos ir
migracijos poreikiy sgsajas;

* sumazinti neigiamg poZzidrj j migracija, jskaitant ksenofobijg ir motery migranciy,
kurios yra motinos, bei jy bendruomeniy diskriminacija.

NAUDINGOS NUORODOS

Migracijos integravimo j uZimtumo intervencijas priemoniy
rinkinys (leidinys)

Prekybos Zmonémis veidai: veiksmingos paslaugos aukoms

(vaizdo jrasas) PLAY @

Integruoty paslaugy teikimo prekybos Zmonémis aukoms
moterims, siekiant padéti joms jsidarbinti, vadovas (vadovas)
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https://eea.iom.int/sites/g/files/tmzbdl666/files/documents/employment_toolkit.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=V4bga2CnZnc
https://www.tolerantproject.eu/wp-content/uploads/2021/04/TOLERANT_GUIDE-FINAL.pdf

ACE ISTORIJA

okiétiya

Grace, 27 mety moteris iS Nigerijos, Sig vasarg baigé profesinius mokymus ir Siuo
metu yra oficialiai jdarbinta. Ji kreipési ] mus pagalbos pries keletg mety. Ji buvo
stipriai traumuota, vieniSa ir néscia. Po to, kai mums pavyko su ja susitikti, ji
persikélé j masy prieglaudg, kad turéty saugig vietg gyventi ir galéty tinkamai
pasirdpinti savo vaiku. Ten Ji pradéjo lankyti specializuotus vokieciy kalbos kursus dél
Integracijos j darbo rinkg, kuriy metu jai taip pat buvo sitloma vaiko priezitra.

Ji sugebéjo iSlaikyti B1 lygmens egzaming ir pradéjo mokytis geriatrinés slaugos
srityje. Mokymai buvo pritaikyti pabégeliams, kurie, baigdami profesinj mokymga, taip
pat galéjo mokytis integracijos temy vokiSkoje darbo vietoje, pavyzdziui, kalbos. Jai
pavyko rasti savo vaikui vietg darzelj ir aukle, kuri galéty pasirGpinti juo
nereguliariomis darbo valandomis.

Ji gavo labai gerus pazymius profesinio mokymosi srityje ir sunkiai dirbo. Mokymy
metu ji galéjo praktiSkai iSbandyti kalbéjimo vokieciy kalba jgadZius ir islaiké B2
lygmens egzaming. Sig vasara ji iSlaiké baigiamajj egzaming ir Siuo metu yra pilnai
kvalifikuota geriatrijos slaugytoja. Darbdavys jg priemé ir ji toliau toje pacioje vietoje.

Moteris lankosi pas terapeutg, kad iSmokty susidoroti su turimu potrauminio streso
sutrikimu, kurj jai pavyko puikiai suvaldyti. Viso integracijos j darbo rinkg proceso
metu socialiniai darbuotojai jai teike psichologine-socialine pagalbg, asistavo
prieFIobsEio suteikimo proceddros metu, padejo bendrauti su valdZios institucijomis
Ir atlikti daugelj kity uzduociy. Socialiniai darbuotojai palaiké rysSius su darbdaviu,
tikrino sutartis ir perduodavo informacijg profesinio mokymo institucijai bei
Elarbovietei, siekdami palengvinti kuo geresnj bendradarbiavimg tarp darbdavio ir
iento.
Be to, dabar ji dirba tik dienos pamainomis ir sumazino darbo valandas iki 60 %, kad
galéty prizidreti vaika. Jos vadovas pateiké jai pasidlyma, kuris leidZia jai, kaip mamai,
geriau suderinti darbg ir asmeninj gyvenimg. Dabar ji kartu su vaiku gyvena
nuosavame bute ir gali pati uzsidirbti. Ji Eali gyventi savarankiska ir nepriklausomg
gyvenima. Sis teigiamas pavyzdys rodo, kad sekminga integracija j darbo rinka yra

Jjmanoma, jei visi dalyvaujantys procese yra tam tvirtai jsipareigoje




KOMENDACIJOS

ES kovos su prekyba Zmonémis strategija (2021-2025 m.) yra iSsami sistema, skirta
spresti prekybos Zmonémis problemg Europos Sgjungos valstybése narése. Toliau
pateikiamos kelios pagrindinés Strategijoje iSdéstytos rekomendacijos ir veiksmai
bei Europos ,NET-WORKS" projekto eksperty pasidlymai, susije su nukentéjusiujy
integracija.

AUKU APSAUGA IR PARAMOS TEIKIMAS

Reikia sukurti ir palaikyti visapusiskas j aukas orientuotas pagalbos
sistemas, kuriy pagrindu teikiama neatidéliotina pagalba, prieglobstis,
medicininé prieziGra, psichologiné pagalba, teisiné pagalba ir profesinio
mokymo paslaugos. Reikia uztikrinti, kad aukos nebaty kriminalizuojamos
ir teisminio proceso metu baty traktuojamos kaip liudytojai, kad baty
ginamos jy teises ir orumas.

Apsaugos ir paramos teikimo planuose rekomenduojamas tarpkultdriniy
tarpininky, kultariniu atzvilgiu jautriy déstytojy ir bendramoksliy mentoriy
bendradarbiavimas, kurie gali skatinti ilgalaikj integracijos procesg ir
jsidarbinimg, pagrjsta migracijos istorija ir patirtimi nukentéjusio asmens gimtojoje
Salyje.

Atsizvelgiant j $j aspektg, svarbu organizuoti mokymo kursus, kurie galéty suteikti
prekybg Zmonémis iSgyvenusiems asmenims naudingy priemoniy jy integracijos
kelyje Europoje. PavyzdZiui, Zinios apie savo teises ir pareigas, pagrjstas Salies,
kurioje jie gyvena, teisés aktais, nésc¢ioms darbuotojoms teikiama apsauga,
pagrindinés vietinés kalbos Zinios ir techniniai jgtdziai, kuriy galima iSmokti
atliekant tiesiogine praktikg jmonése ar kooperatyvuose, arba dalyvaujant
profesinio mokymo kursuose.

Be to, teikiant parama prekybos Zmonémis aukoms, kuria siekiama jy integracijos
ir integracijos j darbo rinkg, aukas reikia informuoti apie tai, kaip gauti prieigg prie
sveikatos priezitros paslaugy, kokias sveikatos priezidros paslaugas jos turi teise
gauti ir kaip tvarkyti draudimo reikalus, kaip pasirtpinti leidimu gyventi profesinio
mokymo metu, atliekant praktika, jskaitant priemones darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros derinimui bei darbo priemones, nustatytas valstybés,
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kurioje jos gyvena, taisyklése.

Norint integruotis, taip pat batina iSmanyti Europos Svietimo sistemg, vaiky
darzeliy, pradinio ir vidurinio iSsilavinimo, universitetinio iSsilavinimo sistemas,
kurios pasizymi skirtingais bruozais tose Salyse, kuriose aukas dazniausiai verbuoja
prekeiviai Zmonémis. Kovos su prievarta specialistai Sioje uzduotyje atlieka
pagrindinj kasdienés paramos ir palydos vaidmen,;.

LYCIY ASPEKTAS IR VAIKY APSAUGA

LyCiy aspektg batina integruoti j kovos su prekyba Zmonémis politikg, kad bty
atsizvelgta j specifinj motery ir mergaiciy pazeidziamuma.

Reikia didinti pastangas kovoje su prekyba vaikais, jskaitant ankstyvg atpazinimg,
apsaugg ir atitinkamy paramos paslaugy teikima.

Smurtas prieS moteris, mergaites ir berniukus yra Zmogaus teisiy pazeidimas, kuris
turi bati sprendziamas taikant prevencijg ir prieSprieSinamg visoms formoms ir uz
ji baudZiama sankcijomis, taip pat pagal Italijos jstatymus. Smurtas gali bati
naudojamas jvairiomis formomis (net ir keliomis vienu metu) ir skirtingose vietose:
mokykloje, namuose ir darbe, kartais net per prekybg Zmonémis ir seksualinj
iSnaudojimg ir (arba) iSnaudojimg darbe. Be to, taikant tokias sengsias praktikas
kaip, pavyzdziui, motery lytiniy organy zalojimg ir priverstines bei ankstyvas
santuokas.

Todél rekomenduojamos visos ekonominés paramos dirbancioms moterims ir
motinoms formos, tokios kaip atostogos, pasalpos ir specialds jnasai, skirti padéti
smurto ir prekybos Zmonémis aukoms.

Motiny atveju taip pat labai svarbu informuoti moteris apie Sias paramos Seimai
formas - ypac vienisSus tévus. Pavyzdziui, Italijoje skiriamos motinystés atostogos iki
penktojo ménesio po vaiko gimimo ir vaiko prieZitiros atostogos arba
pasirenkamas nebuvimas darbe, jskaitant pasalpa, iki 8 mety amziaus. Siuo
poZzilriu aktualUs pagalbos Seimai centrai ir pagalbos motinystei tarnybos.

Taip pat naudingi globéjai, kurie gali suteikti informacijg ir padéti praktiniais
klausimais bei pildant sudétingg dokumentacijg. Pavyzdziui, ,Inas Cisl” yra ir kitose
ES valstybése, kur teikia paslaugas ir pasitlymus, naudingus darbuotojams is
uzsienio. Interneto svetainé: www.inas.it.
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PRIVATAUS SEKTORIAUS |TRAUKIMAS

Reikia skatinti jmones laikytis etiSkos tiekimo grandinés praktikos, kad baty
uzkirstas kelias prekybai Zzmonémis jy veikloje ir tiekimo grandinése.

Reikia bendradarbiauti su jmonémis, siekiant didinti informuotumg ir mokyti
darbuotojus atpazinti galimus prekybos Zzmonémis atvejus ir apie juos pranesti.

Vis labiau augant pasaulinei ekonominei pasidlai, atsirado iSnaudojimo ir
piktnaudZiavimo atvejy. Todél skaidrumas atlieka pagrindinj vaidmenj iSlaikant
etikos standartus tiekimo grandinéje, o jmoneés turi zinoti, kas yra jy tiekéjai, net ir
uz pagrindinio lygmens tiekéjy. Labai svarbu, kad jmonés baty jsitikinusios, jog ju
verslo partneriai atitinka tam tikrus standartus, siekiant uztikrinti jy atitikimg,
tvirtumga ir patikimuma. Tai padeda pirkéjams valdyti rizikg ir uztikrinti, kad jie
bendradarbiauty su jmonémis, kurios dalijasi savo etinémis vertybémis ir tikslais,
kad galéty identifikuoti ir pasalinti rizikos sritis i$ savo tiekimo grandinés. Todél
jmonés turi stengtis mokyti darbuotojus atpazinti galimus prekybos Zzmonémis ir
rimto iSnaudojimo atvejus ir apie juos pranesti.

Nors svarbu padéti prekybos Zmonémis aukoms susilieti su vietos socialine ir
ekonomine aplinka, atgauti pasitikéjimg tarpasmeniniais ir darbo santykiais bei
pradéti tikslingas darbo paieskas, kita vertus, svarbu nestigmatizuoti auky ir taip
nevalingai nepastimeéti jy antrinés viktimizacijos link. Su auka batina elgtis
pagarbiai, suteikiant erdves verbalinei ir neverbalinei jy emocijy iSraiskai.

Siekiant puoseléti bendradarbiavimo santykius ir supratimo memorandumus,
skirtus auky integracijai j darbg, svarbu kurti tinklus skleisti informacijg apie
reguliarig migracijg ir didinti Zinias apie teisés aktus, informuotumg apie nelegalios
migracijos rizikg, skatinant informacijos mainus tarp Europoje esanciy diaspory,
Europos verslininky, vieSujy jstaigy ir bendruomeniy kilmés salyse.

Tai taip pat gali bati sékminga strategija rinkti informacijg apie bet kokius teritorijos
poreikius, reaguoti j juos taikant teritorinio bendro planavimo formas ir keiciantis
gergja patirtimi.
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AKTINES PRIEMONES

MOKOMO]JI VAIZDINE MEDZIAGA ,INTEGRUOTAS, BET
NEMATOMAS"

POREIKIY VERTINIMO LAPAS

MOKYMO KURSY APIE DARBUOTOJY MIGRANCIY TEISES IR
PAREIGAS PROGRAMA

MANO POREIKIAI, MANO TIKSLAI, MANO SVAJONE DEL
ATEITIES: INTERVIU SU INTEGRACIJOS PLANO PARAMOS
GAVEJU

VERTINIMO KLAUSIMYNO FORMA

ATASKAITA ,,KAS PASITEISINA?"
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https://www.youtube.com/watch?v=8JjOyypUhxE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fnetworksproject.eu%2F&source_ve_path=OTY3MTQ&feature=emb_imp_woyt
https://forms.gle/wN13KbdZaJ7QySiA7
https://networksproject.eu/assets/media/report_what_works.pdf
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Papildoma informacija

« MOKYMO KURSAS APIE DIRBANCIY MOTERUY TEISES IR
PAREIGAS, DEMES| SKIRIANT MIGRANTEMS IR MOTINOMS

« REKOMENDACIJOS DEL POKALBIY SU PARAMOS GAVEJAIS,
SIEKIANT VERTINTI VEIKLAS

* POREIKIY VERTINIMO FORMA
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Mokymo kursai apie dirban¢iy motery teisesir pareigas,
daugiausiadémesio skiriant migrantéms ir motinoms

Jzanga

Teikiant pagalbg moterims, kurios iSgyveno prekybg Zmonémis, ES valstybése narése
batina ilgalaiké psichologiné-socialiné pagalba, kad bty skatinami veiksmingesni
integracijos procesai. Todél svarbu nelaikyti skirtingy sveikatos prieziGros, Svietimo ir
darbo bei asmeninio gyvenimo derinimo sistemy Europoje ir paramos gaveéjy kilmeés
Salyje savaime suprantamu dalyku. Reikia tarpkultdrinio, tarpsektorinio ir traumy
atzvilgiu jautraus pozitrio, kad baty lengviau uzbaigti mokymosi plang, skirtg paramos
gavéjy integracijai. Nepaisant daugelio ES valstybiy nariy paramos sistemy, dél keliy
klitCiy prekybg Zmonémis iSgyvenusioms moterims yra sunku pasitikéti konkreciomis
socialinémis tarnybomis ir jvairiais joms padedancdiais specialistais. Todél taip pat sunku
suvokti, kokios Svietimo ir uzimtumo paslaugos joms prieinamos, kokia Svietimo apie
teisétumg ir taupymag prasme.

Bendrasis tikslas

Sia veikla siekiama suteikti nukentéjusiems asmenims naujy jgadziy, padedanciy jiems
integracijos procese, pradedant nuo jy paciy ankstesnés patirties. Paramos gavéjai
suzinos apie esminius Italijos kultGros aspektus ir daugiausia démesio bus skiriama
motery imigranciy, darbuotojy ir motiny teiséms ir pareigoms. Taip pat bus sukurti
specialds motinystés ir darbo bei asmeninio gyvenimo derinimo bei finansinio Svietimo
moduliai, padésiantys aukoms planuotiir valdyti savo pajamas, geriau suvokti taupymo
svarbg ir atsakingai naudoti |é3as, atsizvelgiant j iSlaikomy vaiky poreikius.

Mokymo programa projekto paramos gavéjams

Mokymo programg sudaro 30 moduliy (kuriy trukmé - 45 min.) ir ji susideda iS 3 daliy.
Jii$ dalies bus vykdoma internetu ir iS dalies - tiesioginiy susitikimu pagrindu (prieZitra
/ stebéjimas).

1 dalis. Bendroji informacija (12 moduliy)



2 dalis. Paslaugos darbuotojams (12 moduliy)

3 dalis. Motinystei ir darbo bei asmeninio gyvenimo derinimui skirtos paslaugos (6
moduliai)



Mokymo moduliai

Dalis

Modulis

Pavadinimas

Turinys

1 dalis.
Bendroji
informacija

1

Programos
pristatymas

Paramos gavejy, mokymo
komandos pristatymas.
Paramos gavejy anksciau
turéty mokymy

patirtis.

Motery migranciy
teisés

Motery ir migranty teises j
nediskriminavimg Italijoje ir
Europoje.

Kas yra teisé?

Kg teigia Italijos
Konstitucijos 3 straipsnis?
PavyzdZiai konkretaus
asmens

kilmés Salyje. Pavyzdziai
Italijoje.

Pareigos

Kas yra pareigos? Kas yra
Jteiséta”, o kas ,neteiséta”?
Teisétumas Europoje.
Pavyzdziai i$ kilmés Salies.

Svietimas apie
teisetuma

K3 tai reiskia ir kaip atrodo
gyvenimas teisinéje
valstybéje?

Teisétumas lItalijoje. Kas
Italijos Konstitucijoje
teigiama apie teises ir
pareigas? Ka reiskia gyventi
demokratijoje
(parlamentinéje
respublikoje)?

Nelygybeé ir
diskriminacija

Kas yra nelygybé, lyCiy
diskriminacija, rasizmas ir
ksenofobija? Kaip spresti
Sias problemas?

Nuosavy
gebéjimy /
kompetencijy
atradimas

|ghdziy analizé. K3 reiskia
,1g0udziai*? Gyvenimo
jgudziai ir profesinés
kompetencijos (kaip




susikurti gyvenimo
aprasymag), paramos gavéjy
iSklausymas.

Darbas

Kas man yra darbas?
Intensyvios diskusijos apie
darbo sampratg. Patirtis
gimtojoje Salyje. Patirtys
Italijoje

Darbas grupéje.

Tarpkultariniai jgadziai.

Ka reiskia dirbti
tarpkultdrinéje grupéje?
Kultariné ir religiné jvairové
kaip turtas. Pavyzdziai:
kult@rinis tarpininkavimas,
dvikalbyste ir kt.

Darbas grupéje.

Bendravimo jgadziai.

K3 reiskia dirbti komandoje?
Bendravimas komandos
viduje Bendravimo jgudziai.

10

Emocijy valdymas

Streso veiksniy atpazinimas
ir mokymasis skatinti
emocijy valdyma. | ka
kreiptis, kai nesijauciu gerai?
Darbo vietoje

esancio psichologo
vaidmuo.

11

SavarankiSkumas ir
uzimtumas

Kokia mano svajoné? K3
reiSkia savarankiSkumas?
Motery teisé dirbti Italijoje ir
Europoje. Kaip mokytis
siekiant savo tikslo? Kas yra
antriné viktimizacija ir kaip
jos iSvengti?

12

Priezidra ir
stebéjimas

Tarpiné priezidra ir
stebéjimas. Ko paramos
gaveéjas iSmoko iki Siol?
Kokiais aspektais jam
nesiseka? Asmeniskai.




2 dalis.
Paslaugos ir
pagalba

13

Kompiuterinis
rastingumas

Naujos technologijos El.
laiSko atidarymas. Kaip
narsyti internete ir naudotis
socialiniais tinklais?

14

Teisé j mokslg -
Svietimo paslaugos

Teisé j mokslg - Svietimas
visiems. Pradinis ir vidurinis
iSsilavinimas. Rastingumo ir
kalby kursai, integracijos
kursai.

15

Svietimo paslaugos.
Profesinio mokymo
kursai. Praktika.

Profesinio mokymo kursai,
sauga darbo vietoje. Liga,
traumos darbo vietoje. Kas
yra

praktika?

16

Jdarbinimo tarnybos.

Kam skirtas UZimtumo
centras? Laikinojo
jdarbinimo agentaros.
Darbo paslaugy skyriai.

17

Profesinés sgjungos
darbas ir vaidmuo, jos
paslaugy tinklas:
.Patronage”, ,CAF"ir
kt.

Kas yra profesiné sgjunga?
Kas yra jos paslaugy tinklas?
+INAS CISL” globos pavyzdys
Italijoje ir visame pasaulyje.
Kokias mokesciy paslaugas
teikia ,, CAF"?

18

Mobilumas ES

ES pilieciai ir registracija. Ne
ES pilieciai ir leidimai
gyventi. Kaip ir kur juos
atnaujinti? Migranty teisinio
statuso svarba.

Paramos gavéjams
iSduodamy leidimy rasys.
Kas yra teisiné pagalba?
Nemokamas teisinis
atstovavimas.

19

Nuolatiné ir laikina
gyvenamoji vieta

Kas yra nuolatiné
gyvenamoji vieta?
PraneSimas apie
apgyvendinimo vietos /
nuosavybés perleidimg per
48 valandas. Kas yra laikina




gyvenamoji vieta? Tai
nemokamos paslaugos, uz
jas mokéti nereikia.

20

Mokesciy mokétojo
kodas

Kas yra mokesciy mokétojo
kodas? Kur ir kaip jo
reikalauti? Kas yra pajamy
agentdra ir kur ji yra?
Zemélapiy sudarymas
paramos gavéjy miestuose.

21

Kas yra SPID?

Kaip ir kur jj gauti? Kur galiu
ji panaudoti? Pavyzdys /
pratimas, kurj reikia atlikti
namuose su pavyzdiniais
duomenimis, prieiga prie
sveikatos jrasy.

22

Registracija |
Nacionaline
sveikatos tarnyba.

Sveikatos kortelé. Kas yra
sveikatos kortelé? Kaip ir
kur pasirinkti pirminés
sveikatos prieZitros
gydytojg ir pediatrg? Kaip ir
kur susitarti dél vizito?

23

Kaip orientuotis
mieste?

VieSasis transportas.
Vairuotojo pazymeéjimas.
Paramos gavejy patirciy
klausymasis.
Prenumeratos...

24

Jdarbinimo paslaugos
ir paskatos motery
uZimtumui.

Profesinio mokymo kursai.
Praktikos. Paramos gavéjy
patirtis profesinio mokymo
kursuose ir vykstancios
praktikose.

3 dalis.
Motinystei ir
darbo bei
asmeninio
gyvenimo
derinimui
skirtos

25

Motinysteés, vaiky
apsauga ir sveikata

Jvairios motinysteés ir
paramos vaikams rasys.
Paramos

gaveéjy patirciy klausymasis.
Parama motinystei Italijoje.
Teisé j motinos ir vaiko
sveikatg Italijoje ir Europoje.




paslaugos

26 Vaiky teiseés. Vaiky, mergaiciy ir paaugliy
Nepilnameciy teisé ] | teisés Italijoje. Nepilnameciy
Svietimg teise j Svietimga. Vaiky

apsauga. Ugdymo
jsipareigojimai Italijoje ir
Europoje.

27 Priemonés darbo ir Priemonés darbo ir
asmeninio gyvenimo | asmeninio gyvenimo
derinimui, siekiant derinimui. Darbuotojy
didesnio teisés, susijusios su
atsakomybés pusiausvyra tarp profesinio
pasidalijimo. ir asmeninio gyvenimo bei

vieSieji iStekliai jiems
paremti (pvz., darzeliy
(dienos centry) paslaugos).

28 Finansinis Svietimas. | Taupymo samprata.

Taupymas Darbo uzmokescio ir
finansiniy priemoniy
suvokimas (banko sgskaita,
taupomoji sgskaita,
pasalpos Seimai ir kt.). Kaip
ugdyti poziarj dél kuo
geresnio pinigy
panaudojimo
savarankiSkumui ateityje?

29-30 Galutiné priezidra ir Galutiné priezidra ir

stebéjimas

stebéjimas. Patyriminis
seminaras (vienos dienos).




Parengiamasis planas

1 etapas. APG23mokymo programos paramos gavéjy identifikavimas — poreikiy
vertinimo forma

Pasirinkite paramos gavéjus tarp motery, kurios yra pakankamai stabilios busenos ir
gerokai pazengusios integracijos procese. Siekdami jvertinti, kurie paramos gavéjai gali
dalyvauti programoje, specialistai gali vadovautis toliau nurodytais kriterijais. Atrankos
kriterijai:

@ bati moterimi;

@ bati treciosios Salies pilieciu;

@ biti prekybos Zmonémis auka;

@ turéti baziniy italy kalbos Ziniy;

@® bt jau pradéjus atsigavimo etapg ir bati pakankamai emociskai stabilios
bdsenos;

@ badti integruotam priimanciojoje Salyje (turéti teisinj statusg, studijuoti ar dirbti);
@ turéti galimybes dalyvauti ilgalaikéje programoje (maziausiai 6 mén.), kuri apima
mokymo etapg, ir palaikyti nuolatinj rysSys su projekto komanda;

@ biti bendrai uzpildzius poreikiy vertinimo formg su paskirtu kovos su prekyba
Zzmonémis kontaktiniu asmeniu, siekiant iSreikSti poreikius, charakteristikas ir
integracijos plano tipg, kuris bus pradétas 2023 m. per projektg ,Net-works".

2 etapas. Mokomosios medziagos rengimas —INAS

Mokymy komanda gali sukurti bendrg Zodynélj su supaprastintomis sgvokomis, kurias
paramos gavéjai supranta kurso metu. Be to, ji nurodo bendrg kiekvienos pamokos
tikslg ir, jei reikia, nurodo bet kokig vaizdine ar garsine medziagg. Galiausiai su APG23
organizuojamas internetinés pamokos modeliavimas, siekiant praktikuoti bendravimag
su jvairia paramos gavejy grupe. Po Siy modeliavimy baigiama ruosti medziaga 30-iai
moduliy.

3 etapas. Parengiamasis susitikimas su INAS-Apg23

Mokymo programa apima prisistatymo susitikimg tarp paramos gavéjy ir mokymo
komandos. Tai bus galimybé pasiruosti programos stebésenai ir vertinimams. Mokymo
programos pradzia: 2023 m. sausio 26 d. Pabaiga: 2023 m. geguzés men.

Metodika

Mokymo programa rengiama netradiciniu, bet bendradarbiavimu ir patirtimi pagrjstu

metodu, visy pirma dél to, kad mokymuy tiksliné grupé yra nevienalyté. Net ir
atsizvelgiant j lyCiy aspekta, reikia, kad mokytojai bendrauty su paramos gavéjais ir



pradéty nuo savo integracijos patirties. Si patirtis gali bati skirtinga, atsizvelgiant j
amziy, gyvenimo salygas (vienos yra mamos, kitos - ne, kai kurios studijavo gimtojoje
Salyje, kitos neturéjo galimybés to daryti ir pan.). Pagrindinis mokymo programos tikslas
- suteikti nukentéjusiems asmenims naujy jgddziy, padedanciy jiems integracijos
procese.

Vienas is pagrindiniy mokymosi bendradarbiaujant tiksly, kurio Saknys taip pat kilusios
iS PiaZe (Piaget) pedagogikos (kuriam ,Zinios yra nuolatinis konstravimo procesas”, o
Lpatirtis yra pirmesné uz supratimg”), yra skatinti teigiamus tarpasmeninius santykius,
pagrjstus tarpusavio priklausomybe. Sis poreikis tampa ry$kesnis kultariniu, kalbiniu ir
intelektiniu atzvilgiu itin daugialypése aplinkose, kur akivaizdus labai skirtingy
asmeniniy ir kultdriniy profiliy buvimas. Jvairové gali bati vertinama sutelkus démesj |
santykiy tarp grupés nariy kokybe. Tai yra vadinamoji kontaktiné hipotezé, kuri ieSko
sglygy, leidzianCiy nevienalytei Zmoniy grupei uzmegzti teigiamus santykius ir iki
minimumo sumaZzinti stereotipy naudojimg bei prieSiSkumo patirtj (Allport, 1979 m.).

Todél sidlomoje mokymo programoje mokytojai yra tos srities specialistai,
nagrinéjantys konkrety turinj, kurio pagrindinis tikslas - kelti atvirus klausimus ir
problemas bei skatinti aktyvy dalyvavimg ir grupinius mainus, siekiant efektyvesnio
savarankiSkumo didinimo, remiantis prekybg Zzmonémis iSgyvenusiy asmeny teisémis
ir pareigomis.

Principas

Mokymo programoje taikomas principas yra pagristas zmogaus teisémis, t. .
orientuotas j teisiy apsaugg ir skatinimg (atsizvelgiant j specifines sglygas, pavyzdZiui,
amziy, lytj, etnine priklausomybe, kultarg, sveikatos bakle ir kt.). Sis principas metodas
uztikrina, kad su prekybg Zmonémis iSgyvenusiais asmenimis baty elgiamasi oriai,
remiantis lygiateisiSkumo principais, sgzZiningai ir pagarbiai jvairiose aplinkose, kuriose
rapinamasi jy atsigavimu ir psichologine bei fizine gerove.

Jis taip pat yra tarpsektorinis, o tai reiSkia, kad jis jautriai reaguoja j tai, kaip skirtingos
diskriminacijos ir priespaudos formos gyvenime ir migracijoje, skirtingos istorijos yra
tarpusavyje susijusios ir daro konkrecig jtakg i$gyvenusiam asmeniui. Sis principas
skatina suvokti visy rasiy atskirtj (remiantis rase, lytimi, socialine ir ekonomine padétimi
ir pan.), iS anksto nenustatant jokiy prioritety, o veikiau atsizvelgiant j asmens situacija,
ypatingg démesj skiriant aukos pazeidZziamumui.

Sis principas taip pat yra tarpkultarinis, orientuotas j tarpkultdriniy ir tarpreliginiy
kompetencijy, kurios yra batinos kuriant teigiamus, nesmurtinius ir kultdriskai jvairius
santykius, ugdyma. Tarpkultdrinis dialogas, kuriuo grindZziamas Sis principas (bendra
kalba, kitos kultdros pazinimas ir savosios atpazinimas, iSankstiniy nusistatymy
Salinimas, empatiski santykiai ir konkreciai aplinkai pritaikytas bendravimas) skatina



uzmegzti rySius tarp kilmés kultdros ir priimanciosios kultdros be smerkiancio ar
etnocentiSko pozidrio.

Galiausiai, taikydami tarpkultdrinj principg, paramos gaveéjai gali atsizvelgti j Zmones,
turincius skirtingg pasauléziarg ir kultdrg priimanciosiose bendruomenése, ir vertinti
ryztingg, neagresyvy ir nepasyvy poziarj j asmenis, kuriy kilmé skiriasi nuo jy paciy.

Stebéjimasir vertinimas

« Tarpinis ir galutinis stebéjimas. Reikia apsvarstyti tarpiniy ir galutiniy stebésenos
sesijy su paramos gaveéjais svarbg. Jos bus organizuojamos pirminio susitikimo
dél programos rengimo metu ir tarpinio programos vertinimo susitikimo metu.
Kursy metu bus stebimi su paramos gavéjais inicijuoty integracijos plany
(profesiniy kursy ar darbo praktiky) tikslai.

« Internetiné ir (arba) asmeniné priezidra su psichologu, siekiant jvertinti
integracijos programos metu kylancio nerimo lygj. Tarpiné ir galutiné prieziara.

« Atviras dialogas, kilus nesusipratimams tarp projekto komandos, mokymo
komandos ir paramos gaveéjy. Taip pat reikéty apsvarstyti intervencijos badus,
kaip valdyti nesusipratimus ar galimus konfliktus. Sis aspektas gali bati jtrauktas
j tarpines stebésenos sesijas su paramos gaveéjais ir projekto komanda, jpuséjus
programai.
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Rekomendacijosdél pokalbiy su paramos gaveéjais, siekiant vertinti veiklas
Mano poreikiai, mano tikslai, mano svajonédél ateities

Prie$§ pradédami pokalbj su asmeniu, kuris susiddré su prekyba Zzmonemis, atminkite, jog
svarbu, kad jis jumis pasitikety ir jaustysi esantis savarankiSkumo didinimo situacijoje.
Bdatina atsiminti, kad pokalbj sudaro dialogas tarp specialisto ir paramos gaveéjo, kuris
islieka pagrindiniu veikéju. Zemiau pateikti klausimai yra tik orientaciniai, jums nebdtina jy
visy naudoti. Prie§ susitikdami su paramos gaveju ir pradedami pokalbj, atidzZiai
perskaitykite klausimus, ypac tuos, kurie pateikti kursyvu.

1. ISsiaiSkinkite, ar yra galimybé del kultdrinio tarpininko dalyvavimo. Jeijo dalyvavimas
néra butinas, paskatinkite paramos gavéjg pranesti apie bet kokj galimg nesusipratimag
pokalbio metu.

2. Prisistatykite paaiskindami komandos nariy vaidmenj pokalbyje. Jei su moterimi
susitinkate pirmg karta, paaiSkinkite, dél kokios prieZasties paramos gavéjascia yra.

3. Paaiskinkite pokalbio priezastj, klausimus, kokie jai bus uzduodami, ir kodél svarbu
planuoti griztamajj ry$j su jai paskirtu specialistu.

4. Paaiskinkite uzrasy darymo ar pokalbio jraSymo svarbg, visada papraSykite paramos
gaveéjo iSankstinio rastisko sutikimo.
Svarbu!

- Valdykite dialogg, vadovaudamiesi traumos atzvilgiu jautriu poZzidriu ir kultdrinémis
kompetencijomis, kad iSvengtuméte pakartotines viktimizacijos rizikos. Bukite nuolankus.
Kantriai klausykites jos ZodZiy.

- Bukite profesionalus. Kontroliuokite emocijas atitinkamai subalansuodami empatijg ir
JjSitraukimg bei islaikydami tinkamg profesionaly atstuma.

- Bakite nesaliskas ir neskubékite. Nekomentuokite atsakymy, remdamiesi savo asmenine
patirtimi. Suteikite paramos gavéjui pakankamai laiko iSreiksti poreikius ir lGkescius.
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- Tinkamai naudokite kino kalbg (pvz., laikykités tinkamo atstumo nuo paramos gavejo,
ypac, jei tai prieSingos lyties asmuo, atkreipkite demesj, ypac jei esate moteris, j drabuZius,
kuriuos dévite) ir savo balso tong.

- Stenkitéssumazinti paramos gavéjo nerimg ir diskomfortg. Paklauskite, ypac¢ skaudZiy
momenty pasakojimo metu, ar ji nenoréty padaryti pertraukg, ir pasialykite vandensar
arbatos. Atsiminkite:

pokalbio pabaigoje padekokite paramos gavejuiir, jei jmanoma, pasitlykite jai ko nors
atsigerti ar kartu pavalgyti to, kasjai patinka.

. Klausimai apie jos poreikius pries pradedant integracijos planag

Kokie buvo Jasyporeikiai prie$ pradedant projektg? (Parama nepriklausomam bastui,
profesiniam mokymui, praktikai, parama motinystei, priemonés (parama) darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimui ir kt.).

Kam papasakojote apie savo poreikius? Kaip buvo atsizvelgta j jisy prasymus? Kokie
specialistai dalyvavo? Ar jau susipaZinote su jais? Ar gavote aiskig informacijg apie
jvairias galimybes patenkinti josy poreikius? Ar radote patikimg asmenj, kuris
patenkins jasy poreikius organizacijoje, kuri padeda jums jgyvendinti ,Net-
works" projektg?

Kokius jausmus patyréte prie$ pradédama veiklag? Smalsumas, noras mokytis, viltis,
baimé, susitaikymas, nerimas dél savo ateities ir vaiky, kt.

b. Klausimai apie jos patirtj integracinés veiklos metu

1.

Kokios stiprybés, jusy nuomone, yra svarbiausios siekiant patenkinti jasy ldkescius dél
integracijos? 1Ssamus paaiskinimas ir informacija, kad veikla baty gerai vykdoma,
kultdrinio tarpininko pagalba suprasti kalbg, specialisty pagalba, déstytojo pagalba,
bendramoksliy mentorysté, stebésenos susitikimai su kitais projekto paramos
gaveéjais; ekonominis projekto indélis siekiant jasy tikslo, tai, kad veikla vyko jus
remiancioje NVO, tai, kad veikla yra mieste, kuriame gyvenate, tai, kad gavote
paramg organizuojant jlasy vaiky priezidrg, tai, kad veikla vyko tiesiogiai
dalyvaujant, o ne internete, kt.
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Ar uZbaigéte veiklg su susidoméjimu ir motyvacija? Ar atradote naujy jgudZzZiy ir
gebéjimy, kuriy neZinojote? Bendravimo jgadziai, techniniai ar kompiuterinio
rastingumo jgadziai, bendradarbiavimo daugiatautéje grupéje jgudziai, gebéjimas
bendradarbiauti komandoje, o ne vienam, gebéjimas laikytis veiklos grafiko ir
metodikos, kt.

Armanote, kad jasy integracijos procesas priimancioje Salyje pageréjo? Kodel?Ko, jusy
nuomone, svarbu iSmokti migrantés moters integracijos procese? (Apklauséjas
pasirinks keletg pavyzdziy dél priimanciosios Salies stiprybiy, kurios jtrauktos
dokumente , Integracijos planas — geroji praktika ir reikalingos paslaugos").

c. Klausimai apie kliatis, kurias reikia jveikti

1.

2.

Sukokiomis klidtimis susiddréte veiklos metu? (Materialinés, organizacinés ar santykiy
kliatys). PavyzdZiai: transporto priemoniy trdkumas, kalbos barjerai, sunkumai su
specialisty komanda, sunkumai bendramoksliy grupéje, sunkumai organizuojant
veiklos programg (valandos, vietos, transportas, kt.), informacijos apie veiklg
trokumas, mokytojy trdkumas Salia paramos gavejo, sunkumai organizuojant savo
vaiky priezidrg uzsiémimy metu, rasiné diskriminacija ar diskriminacija lyties
pagrindu?

| ka kreipétés, kad jveiktuméte kliatis? | patikimg nevyriausybinés organizacijos
specialistg, padedantj jums projekto ,Net-works" déka, psichologg, atsakingg uz
integracine veiklg, déstytojg, vaiking, Jisy tautinés bendruomenés draugg, Jasy
Seimos narj, teisininkg, kt.

Kokios jtakos patirta trauma ar paramos gavéjo emocijy valdymas turi jums veiklos
metu ir komandoje? Ar kada nors jautéte pyktj, nusivylimg, nepasitenkinimg,
negaléjimg, baime, stresg? Ar turéjote galimybe paprasyti pagalbos? Kas jums
padéjo suvaldyti Sias emocijas?
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. Klausimai apie pasiektus tikslus
Kaip vertinate savo pasitenkinimo lygj? Zemas, vidutinis ar aukstas? Kodeél?

Kokia jasy svajoné dél ateities? Pasirinkite vieng iS toliau pateikty vaizdy, kad ja
iSreikStumeéte, ir paaiskinkite, kodél jj pasirinkote; arba galite pasidlyti kitg vaizda.

Kokius jausmus patiriate dabar, kai baigéte ar ketinate uzbaigti veiklg? Noras bati
savarankiskam, viltis dél savo ateities, daugiau savarankiskumo, baimé testi veiklg
savarankiskai, nepasitikéjimas Sios srities specialistais, nusivylimas, nerimas dél
savo ateities ir vaiky?
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POREIKIY VERTINIMAS
Atvejo valdymo organizacija:
Salis:
Miestas:

Data:

INFORMACIJA APIE PARAMOS GAVEJA

Vardas (inicialai):

Pavardé (inicialai):

Amzius:

Gimimo Salis:

Tautybé:

Dokumento statusas:

Seiminé padétis

(vieniSa / iStekéjusi / iSsiskyrusi / naslé
/

kita, nurodykite):

ISsilavinimas kilmés Salyje:

Mokymo kursai, praktikos, darbai
priimanciojoje Salyje: (nurodykite
pagrindinj dominantj sektoriy,
pavyzdZiui, maitinimo sektorius,
valymo darbai, kirpykla, tekstilé):
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BUsto baklé: (nurodykite, ar ji gyvena
globos namuose ar kitokio tipo
priémimo centruose, arba
savarankiskai ir turi nuolatine nuomos
sutartj)

Pajamy Saltinis:

Fizinés ir psichinés sveikatos baklé:

Ar ji néscia? (nurodykite néstumo
meénesj)

Ar ji turi vaiky? Kiek?

Kita naudinga informacija:

INFORMACIJA APIE VAIKUS

Vardas (inicialai):

Pavardeé (inicialai):

Amzius:

Gimimo vieta:;

Fizinés ir psichinés sveikatos baklé:

ISsilavinimas (mokyklos lankymas ir
(arba) kita vykdoma veikla):

Dokumentai:

Informacija apie téva: (zinomas ar
nezinomas, leidimo gyventi tipas,
miestas, kuriame jis gyvena. Ar tévas
finansiskai remia vaikg?)

Jei yra daugiau vaiky, pridékite papildomy lenteliy.
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PRIORITETINIAI POREIKIAI

Apibudinkite nuo prekybos Zzmonémis nukentéjusio asmens likescius, jgudzius
ir pagrindinius poreikius

Nurodykite, kas, jusy nuomone, yra PRIORITETINIAlprekybg Zmonémis
iSgyvenusioasmens POREIKIAIltoliau nurodytose srityse, siekiant uztikrinti
savarankiSkumo didinima, skatinti darbo ir asmeninio gyvenimo derinimg ir
sumazinti pakartotinés prekybos zmonémis rizika. (Pazymeékite ,,X“ ne daugiau
nei KETURISvariantus —jei reikia, patikslinkite).

NEATIDELIOTINA PAGALBA DEL NUOMOS
PSICHOLOGINE-SOCIALINE PARAMA

MOKYMO ARBA UGDYMO PARAMA

PRAKTIKA AR KITA PARAMA SAVARANKISKAM DARBUI
PARAMA TEVAMS

UGDYMUI SKIRTY PREKIY VAIKAMS PIRKIMAS

VEIKLA VAIKAMS MOTINOS UZIMTUMUI UZTIKRINTI
KITA (NURODYKITE)
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INTEGRACIJOS PLANAS

ISsamiai aprasykite siuloma plang ir pagrindinius rezultatus
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